Ufuk Altun

Institute for Applied Occupational

Ergonomics and Industrial Enginee-

ring (ifaa)

4 International Strategy Conference on Safety and Health at Work

Moving Ahead

Vision.Human.Work.

Work Experience

2014 - scientific expert, Institut fiir angewandte
Arbeitswissenschaft (ifaa) e.V.

2010 — 2014 head of personnel department,
Borbet Solingen GmbH

2007 — 2010 consultant & docent, Compass-Cooperation

2005 - 2007 head of personnel department, Innomotive
Systems Europe (ISE)

2001-2004 human resources reprensentative, Mercedes
Benz Lenkungen GmbH

Education

2000 - 2005 University Kassel, dissertation on the sub
ject “flexible working time” (Dr. rer. pol.)

1993 — 2000 University Kassel, Study of sociology and
Political science (Magister Artium)

Book publication

Sozialvertragliche und familiengerechte Arbeitszeitgestal-
tung. Herausforderungen an die Tarifparteien. 2008. ISBN:
978-3-638-04778-4

Arbeitszeitverkiirzung vs. Arbeitszeitflexibilisierung am
Beispiel von zwei Ereignissen um die Jahrhundertwende.
2007. ISBN: 978-3-640-09601-5

Arbeitszeitflexibilisierung in der westdeutschen Metall-
und Elektroindustrie und die Verbandsstrategien (Disserta-
tion), 2006. ISBN: 3-86624-114-3

Contact:

Dr. rer. pol. Ufuk Altun

Institut fiir angewandte Arbeitswissenschaft (ifaa) e.V.
Uerdinger Straf3e 56

40474 Disseldorf

Telefon: 0211542263-41

Fax: 0211542263-37

mailto: u.altun@ifaa-mail.de
www.arbeitswissenschaft.net

21to 24 March 2016 at the DGUV Academy Dresden - Koenigsbruecker Landstr. 2 - D-01109 Dresden Germany - www.dguv.de/isc



